
¿Por qué Actívate! Local es importante para su comunidad?

Soluciones educativas para familias

Activate! Local es una oportunidad de programa de ocho meses dentro del área de servicio central de Liderazgo 
familiar para el Sistema de aprendizaje familiar de NCFL. El diseño de este programa fomenta una programación 
accesible y culturalmente inclusiva destinada a que las familias participen plenamente en su viaje de liderazgo.

Resultados del Programa:
•	 Los participantes activan o continúan desarrollando sus habilidades de liderazgo para lograr un cambio 

poderoso e impactante en su comunidad.

•	 Los participantes se sienten más conectados y seguros al abogar por los recursos y servicios que necesitan sus 
familias y las familias de su comunidad.

•	 Los participantes identifican un camino para comunicarse e influir en la toma de decisiones de la escuela 
y la comunidad.

•	 Los participantes identifican un problema con base en la equidad, dentro de su distrito escolar o comunidad, 
para abordar mediante el desarrollo y la finalización de un proyecto de grupo de trabajo.

Requisitos:
Cada comunidad determina los requisitos para participar en su ¡Actívate! Cohorte local: sin embargo, como mínimo, 
los solicitantes deben ser residentes de la comunidad identificada (a menudo, una región geográfica o un distrito 
escolar) Y ser el padre adulto de un niño dentro de un rango de edad específico.

Proceso de Aprendizaje del servicio familiar
¡Actívate! El plan de estudios local está alineado con el proceso de aprendizaje del servicio familiar de seis pasos de 
NCFL y tiene contenido incorporado de ParentNation.org.

Prácticas Inclusivas:
Después de completar Actívate! Programa local, los participantes reciben una compensación monetaria por su 
experiencia y el tiempo dedicado a lo largo de la cohorte, al tiempo que reciben apoyo con interpretación de 
idiomas, transporte y cuidado de niños sin costo alguno para garantizar la plena participación.

1. Investigación 3. Acción 5. �Demostración 
de resultados 
y celebración

2. Planificación y 
Preparación

4. Reflexión 6. Sostenibilidad

•	 Asistencia constante

•	 Realización de varias tareas entre reuniones 

•	 Participación en la recopilación de datos

•	 Compromiso en la finalización 
e implementación del proyecto

Este trabajo está integrado en el Liderazgo Familiar y es una 
parte esencial de nuestro Sistema de Aprendizaje Familiar. 
Puede obtener más información sobre esto y nuestra visión de 
comunidades equitativas en FamiliesLearning.org/60x30.

Para obtener información adicional, 
comuníquese con Whitney Fields, 
Directora de Liderazgo Familiar  
wfields@familieslearning.org.

https://www.familieslearning.org/
https://www.familieslearning.org/
https://www.familieslearning.org/60x30
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